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| CONCURSO REGIONAL

EXPERIENCIAS DE ADAPTApI()N AL CAMBIO CLIMATICO
EN LA REGION APURIMAC

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Presentacion

El cambio climatico producto del impacto de la actividad humana en el ambiente es uno de los mayores
problemas a nivel global. Se manifiesta por cambios en las temperaturas y precipitaciones, asi como por
eventos climaticos extremos que se producen con mayor frecuencia e intensidad (huaicos, inundaciones,
heladas y el fendmeno de El nifio, veranillos, friajes etc.).

Apurimac es una region rica en recursos naturales, pero también es vulnerable al cambio climético, lo cual
afecta a su poblacion y sus actividades econdmicas, en particular en las zonas rurales.

Por ello, el Concurso “Experiencias de Adaptacion al Cambio Climatico” busca recolectar y difundir practicas y
saberes aplicados por la poblacién de Apurimac que permitan hacer frente al cambio climatico, contribuyendo
a que la regioén siga su camino al desarrollo y todos mejoren su calidad de vida.

1.2 Objetivos

1. Rescatar saberes tradicionales de adaptacion al cambio climatico en la Region Apurimac.

2. Sistematizar las principales experiencias exitosas de adaptacién al cambio climatico que se desarrollan
en la Region Apurimac.

3. Reconocer y valorar el esfuerzo de las personas, familias u organizaciones que desarrollan trabajos de
adaptacién al cambio climatico.

Il. ELEGIBILIDAD DE LAS EXPERIENCIAS
2.1 ¢{Qué es una experiencia de adaptacion al cambio climatico?

Es una accién que puede ser tanto técnica como social, que responda a problemas (por ejemplo sequia) o bien
a oportunidades (por ejemplo nuevas condiciones climaticas) ocasionadas por el cambio climatico y que tengan
resultados positivos para el medio ambiente y las poblaciones.

Las medidas pueden ser formas de prevencion, adaptacién (cambio de practicas segun las nuevas
circunstancias ocasionadas por el cambio climatico) o de mitigacién (practicas que buscan reducir la emisién
de gases de efecto invernadero o aumentar la captura de estos) en un contexto de cambio climatico.

En el concurso se tomara en cuenta experiencias en proceso y/o concluidas. Lo imprescindible es que se hayan
generado acciones concretas en respuesta a algun efecto del cambio climatico.

2.2 Ambitos de experiencias elegibles

Las experiencias presentadas deben corresponder al menos a uno de los siguientes temas, y/o a varios de
ellos.

TEMA EJEMPLO DE BUENAS PRACTICAS

Tema 1: e Proteccién, conservacién y afianzamiento de fuentes de agua (ej. puquiales,
Manejo del agua, bofedales, lagunas, humedales, rios, etc.).

suelo, vegetacion. e Conservacion y manejo sostenible del suelo (ej. practicas para evitar

erosién, proteger cobertura vegetal natural etc.).
Manejo sostenible de la vegetacion, pasturas y praderas.
Optimizacién del uso de los recursos hidricos. (técnicas de riego, etc.)




Construccién de micro represas (ccochas, etc)
Organizacion comunal e integral de la gestion de agua para los distintos
usos.

Tema 2:

Practicas
productivas
agricolas, pecuarias
u otras. Seguridad

Mejoras o cambios en las cédulas de cultivo o en la composicién del hato
ganadero, con especies y variedades agricolas y/o crianzas mas resistentes
al clima cambiante.

Mejoras o cambios en las practicas agricolas y/o pecuarias para su
resistencia ante el clima cambiante (ej. cambios en calendarios de siembra

alimentaria y cosecha, adaptacion mediante calendarios fenoldgicos, etc.).
o Estrategias y acciones para diversificar medios de vida rurales, para reducir
riesgos ante el cambio climatico.
e Sistemas agroforestales para la proteccién climatica.
Tema 3: e Proteccion y conservacion de ecosistemas.

Conservacion de la
biodiversidad y
ecosistemas.

Manejo de la biodiversidad.

Bancos de semillas y/o conservacion in situ de variedades nativas
resistentes al cambio climatico.

Restauracion de habitats fragmentados.

Tema 4:

Uso de energias
renovables y
reduccion en el
consumo de

Electrificacion rural en sistemas aislados.

Generacion de energia en base a fuentes renovables de pequefia escala (ej.
hidroelectricidad, energia solar, energia edlica, geotermia, biogas, etc.) para
uso productivo, servicios y/o uso doméstico.

Re-utilizacién de agua (mas de un uso)

energia. o Adaptacién de hidroeléctricas frente a mayor demanda y cambios en
caudales.
Tema 5: o Disefio participativo de sistemas integrados de gestién ambiental.

Manejo de residuos
solidos

Reciclaje y re-uso de materiales.
Segregacion de residuos sélidos en las fuentes.

Tema 6: e Medidas para reducir la deforestacion y la degradacién forestal.

Manejo y e Restauracién de ecosistemas de bosque degradados.

conservacion de e Conservacion de bosques.

bosques o Reforestacién con especies nativas y/o endémicas.

Tema 7: o Fortalecimiento de organizacién social, de grados de asociacion,

Organizacion,
acuerdos, normas y
gestion para hacer
frente al cambio
climatico

cooperacién y de acuerdos o normas comunales y locales para la reduccién
de riesgos climaticos.

Fortalecimiento de mecanismos de coordinacion, concertacién y accién
interinstitucional local para reducir los riesgos climaticos.

Gestion de informacion climatica para orientar decisiones de familias y
comunidades.

Uso del conocimiento, la innovacién y la educacion para desarrollar valores
y nuevas actitudes proactivas ante el cambio climatico en la poblacion y las
instituciones locales.




Illl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1 Etapas del Concurso

N° 'FASE 'PERIODO (2016) |
1 Lanzamiento y convocatoria 1/06

2 Inscripcion y recepcion de las experiencias 02/06 - 15/07

3 Preseleccion de experiencias 16/07 — 20/07

4 Seleccion final de experiencias 21/07 - 21/08

5 Ceremonia de Premiacion Lunes 25/08

6 Difusion de experiencias 26/08 en adelante

3.1.1. Lanzamiento y convocatoria

Instituciones y organizaciones presentes en el territorio distribuyen las bases y fichas de inscripcion en las siete
provincias de Apurimac, y cada Municipalidad Provincial cuenta con los documentos.

3.1.2. Inscripcion y recepcion de las experiencias

a) Requisitos para la postulacién de una experiencia

La convocatoria esta abierta a cualquier persona o grupo de personas residentes en Apurimac: familias,
organizaciones (campesinas, urbanas, mujeres, jovenes, agroecoldgicas, de productores, ambientalistas, etc.)
y centros educativos (educacion inicial, primaria, secundaria y superior).

La persona o el grupo de personas que presentan la experiencia, pueden ser apoyados por otra persona,
institucion u organizacién para completar y entregar la ficha de inscripciéon y participacién, asi como para
coordinar la visita de evaluacién en caso de ser preseleccionado.

b) Consultas, Inscripcién y presentacion:

La presentacion de experiencias puede ser en version impresa o a la direccién virtual de las siguientes
instituciones.

- Comisién Ambiental Regional - CEDES — RIPPASSA. Urb. Los Ingeniero B19
Email: romallpineda@hotmail.com

- Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de Apurimac - MCLCP Jr. Apurimac 420 2do
piso — email: apurimac@mesadeconcertacion.org.pe

- Gobierno Regional Apurimac en las oficinas de la Gerencia de Recursos Naturales y PACC Peru, Jr.
Puno 107.

- IDMA - Prolongacion cusco 529 - 531- Abancay
Email: idmaabancay@idma-peru.org

-  CESAL - Apurimac - Prolongacion cusco 0000- Abancay, urbanizacion Santa Marta, Email:
jsegundo@cesal.org

- CEDES - Comision Ambiental Regional, Urb. Los Ingenieros B19. Email. romalpineda@hotmail.com

La postulacion debe incluir la ficha de inscripcién completa y la informacién gréfica que complemente la
experiencia.

3.1.3. Preseleccion

En primer lugar, un equipo evaluador de 6 especialistas en temas de medio ambiente y cambio climético, estos
preseleccionaran las 15 mejores experiencias en base a las fichas de inscripcién entregadas. Se dard mayor
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importancia al impacto y la sostenibilidad de la experiencia, considerando en particular: la antigliedad de la
misma, el tamafo o escala, y los resultados observados.

En segundo lugar, miembros del equipo evaluador y un consultor, saldran al campo para visitar las 15
experiencias preseleccionadas y sistematizarla mediante entrevistas con los que realizan la experiencia,
mediciones, fotos y videos.

En caso de que no se puede contactar con el representante de una experiencia preseleccionada (o la persona,
institucién u organizacion que le ayudd a postular), y realizar la visita al campo, sera reemplazada por otra
experiencia.

3.1.4. Seleccion

El equipo evaluador revisara la informacién colectada en campo, y clasificara a las 10 mejores experiencias
que seran premiadas segun orden de mérito.

3.1.5. Entrega del premio

Se realizara una Ceremonia de Premiacion el dia lunes 25 de agosto 2016 en la ciudad de Abancay. Se
premiara a las 10 mejores experiencias con equipos, materiales, herramientas u otros relacionados con las
experiencias ganadoras, valorizados de la siguiente manera:

Premio 1er puesto S/. 3,500,00
Premio 2do puesto S/. 3.000,00
Premio 3er puesto S/. 2.500,00
Premio 4to puesto al 10 puesto S/. 500,00

El bien u/o servicio sera determinado por los mismos ganadores del concurso.

También se entregara un incentivo econémico y certificado a la persona, institucion u organizacién que haya
acompanado el proceso.

Las experiencias ganadoras en anteriores concursos similares y/o afines, no podran participar en el concurso,
sin embargo pueden ser invitados para su reconocimiento

3.1.6. Difusion de las experiencias

Se difundira las 10 mejores experiencias de adaptacion al cambio climatico en la Regién Apurimac, bajo cuatro
formatos:

1. Una guia practica en versién impresa y digital, destinada a individuos y organizaciones sociales de
base, instituciones publicas y privadas de la Region Apurimac.

2. Un DVD de la sistematizacién del concurso, destinada a individuos y organizaciones sociales de base,
instituciones publicas y privadas de la Regién Apurimac.

3. Paneles itinerantes para exponer en lugares publicos, en instituciones, centros educativos y eventos.

IV. ORGANIZADORES

- Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente — GORE.

- Comisién Ambiental Regional - CAR

- Mesa de Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza de Apurimac - MCLCP
- CESAL

- IDMA

- CEDES

- PACC

- Soluciones Practicas.



